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Association des personnes handicapées D’Autray sud 

588 rue Montcalm, Suite 213, Berthierville J0K 1A0 

Tél : 450-836-6877  

www.aphautraysud.org 

Berthierville, le 14 avril 2026 

 

Avis de convocation : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  ANNUELLE  

À tous les membres, 

L’Association des personnes handicapées D’Autray sud (APHAS) est heureuse de vous convier à 

l’assemblée générale annuelle qui aura lieu le 22 juin 2026 à 14h 

 Au 588 rue Montcalm à Berthierville (salle du conseil) 

«Bonjour, 

Je suis la responsable d’une ressource non institutionnelle depuis de nombreuses années. Les gens qui vivent 

chez moi sont des membres actifs qui participent aux activités de l’APHAS.  

Je préside le conseil d’administration (C.A.).  C’est ma manière de m’impliquer et de m’assurer que 

l’association réponde aux besoins de ses clientèles différentes. 

Je tiens à vous assurer que tous les membres de l’équipe de travail, le C.A. et moi-même avons à cœur vos 

intérêts, et que nous avons le désir de vous offrir ce qu’il y a de mieux, et ce, pour toutes les clientèles DI, 

TSA et DP. 

Je souhaite vous accueillir en grand nombre, vous, familles naturelles et ressources, lors de l’AGA. Nous 

avons la préoccupation de soutenir l’APHAS dans la réalisation de sa mission qui offre à nos personnes 

handicapées des activités valorisantes et constantes tout au long de l’année.  

Au plaisir de vous voir nombreux à cette assemblée qui exposera le bilan de ses réalisations et de ses projets!  

 

C’est un rendez-vous. 

 

 

  

Présidente 

 

Merci de confirmer votre présence avant le 12 juin 2026 

pour prévoir la documentation. 

Au plaisir de vous y voir ! 

http://www.aphautraysud.org
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Assemblée générale annuelle  de l’Association des personnes handicapées 

D’Autray sud (APHAS) 

Tenue à la salle du conseil  

  

588, rue Montcalm, Berthierville le 22 juin 2026 à 14h 

Ordre du jour  

 

 1.  Ouverture de l’assemblée 

      2.    Nomination du président et de la secrétaire d’assemblée 

      3.    Lecture et adoption de l’ordre du jour 

4.  Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 25 juin 2025 avec suivi si 

requis 

5.    Présentation et adoption du rapport des activités de l’année 2025-2026 

   6.    Présentation des réalisations pour l’année 2025-2026 du plan quinquennal 2022-2027 

7.    Dépôt des états financiers au 31 mars 2026 

 7.1. Nomination d’un expert-comptable  

      8.   Présentation et dépôt des prévisions budgétaires 2026-2027 

 9.   Élections des administrateurs  

9.1. Postes à pourvoir Actif  (2) – Associé (2)  pour 2 ans   

Mylène Latendresse, Marielle Destrempes, Carmen Brissette et Daniel Bonin terminent leur mandat.  

9.2. Nomination du président et secrétaire d’élection  

9.3 Mise en candidature et vote 

 9.4. Présentation des administrateurs 2026-2027 

    10.   Affaires diverses  

  11.  Levée de l’assemblée  
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ASSOCIATION DES PERSONNES  

handicapées d’aUTRaY sUd 

 

(APHAS) 

Rapport d’activités  

2025-2026 
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Courriel 21 janvier 2026 

 
Bonjour à toutes et à tous, 
 
Si vous recevez ce courriel aujourd'hui, c'est que l'organisme pour lequel vous œuvrez à la direction, 
coordination ou à la présidence a reçu une mention d'honneur sur la très grande qualité de son rapport 
d'activités pour la reddition de comptes 2024-2025.  Sans rien enlever à la qualité de tous les organismes de 
notre région dont je suis particulièrement fière, nous soulignons que seulement 18 organismes dans la région 
ont mérité cet honneur.  
 
Vos documents étaient clairs, intéressants et adaptés à vos membres, tout en reflétant bien l'essence même 
de vos organismes, les critères de l'action communautaire autonome et en répondant aux normes de 
conformité du PSOC.  Félicitations à chacune et chacun d'entre vous! (Applaudissements et foule en délire ici) 
 
Par ailleurs, dans un souci de partage des meilleures pratiques régionales et de soutien entre organismes, 
nous souhaitons vous demander l'autorisation de pouvoir partager votre rapport d'activités au besoin avec 
d'autres organismes, soit dans le cadre d'une demande individuelle ou dans le cadre de formations offertes 
par la TROCL afin de donner des exemples concrets.  La liste des organismes ciblés serait également publiée 
dans un courriel commun à tous les organismes reconnus au programme.  Certains d'entre vous ont été 
particulièrement ciblés pour diverses particularités, par exemple pour vos modèles de gestion, pour la 
reddition de compte d'ententes spécifiques, pour des volets en économie sociale, pour les très grands ou très 
petits organismes, etc. 
 
Nous demeurons disponibles pour des précisions au besoin et à nouveau souhaitons souligner la grande 
qualité de votre travail. 
 
Meilleures salutations, 
 
 
Mélanie Côté - Conseillère cadre à la gestion du PSOC 
Direction générale 
Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière 
260, rue Lavaltrie Sud 
Joliette (Québec) J6E 5X7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Communication de la conseillère cadre à la gestion du PSOC 

Analyse du rapport d’activités 2024-2025 
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Notre mission:  Regrouper et accompagner les personnes handicapées du Sud de la MRC de D’Autray 

et leur famille afin de permettre à chacun et chacune de s’épanouir et de développer son plein potentiel. 

Agir dans une perspective de pleine participation sociale dans les différentes sphères de la vie de ses 
membres. 

Notre Vision:  L'APHAS contribue au bien-être et répond aux besoins des personnes handicapées et de 

leur famille de son territoire.  

Elle est un «leader» dans sa communauté pour participer et développer un milieu inclusif permettant à 
chacun.e de trouver sa place.  

Nos Valeurs:  RESPECT 

    Considérer et accepter les personnes telles qu’elles sont. 

    Prendre en compte les intérêts collectifs et la mission de l’organisme. 

    INNOVATION 

    Améliorer, diversifier et développer les activités, les services et les façons de faire. 

    Faire preuve de créativité et être ouvert à la nouveauté. 

    QUALITÉ DE VIE 

    Contribuer à offrir des conditions favorables à l’épanouissement, au bien-être et  
    l’autonomie. 

    Valoriser le plaisir à fréquenter, s’impliquer et travailler au sein de l’organisme. 

    ENGAGEMENT  

    S’impliquer à défendre les intérêts et les besoins des personnes handicapées pour 
    agir sur les difficultés rencontrées.  

    S’investir au sein de l’organisme. 

    FRATERNITÉ 

    Lien qui existe entre les personnes appartenant à l’organisation et qui partagent le 
    même idéal.  

    Prendre soin du climat et des liens entre les personnes et membres engagés à la  
             mission. 

 

L’association adhère également aux grandes valeurs du milieu communautaire qui sont:  

Démocratie, Respect, Autonomie, Justice sociale et Solidarité 

 

 

 

L’Association des personnes handicapées D’Autray sud c’est... 
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Notre territoire:  L’association couvre tout le sud de la MRC de d’Autray et reçoit 
également des membres hors-territoire.  

Berthierville, Ste-Geneviève de Berthier, St-Ignace de Loyola, Visitation de l’Île 
DuPas, St-Cuthbert, St-Barthélémy, Lanoraie, Lavaltrie et Ste-Élisabeth. 
 

Nous joindre:   

À nos bureaux   Du lundi au vendredi  

     de 8h30 à 12h00 et 

     de 13h00 à 16h30. 

           Nos locaux sont accessibles. 

  450-836-6877 ou 1-877-736-6877 

  

   info@aphautraysud.org 

 

 

    
    
    

 

www.aphautraysud.org 
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Réalisations 2025-2026 

Activités exploratoires 

Avec la  collaboration financière de l’Association régionale de loisirs pour personnes 

handicapées de Lanaudière, via le Programme d’aide financière aux initiatives en 

loisirs auprès des personnes handicapées (PAFLPH), l’APHAS a réalisé 8 activités de 

découvertes et d’expérimentation au cours de la dernière année.  (142 participants) 

 

 

L’art du pliage 

Le baluchon magique 

Danse africaine avec  

Mon Afrique Lanaudière 

Conte de Noël avec le lutin  

Dr. ZOOM 

Interprétation Écosystème aquatique 
avec la SCIRBI 

Journée SURVIE 

Woodooliparc 
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Semaine québécoise des personnes handicapées 

(SQPH) 

Lanoraie : des artistes de l’APHAS exposent leur 
vision des quatre saisons  

 

Berthierville, le 30 avril 2025 – La 
Bibliothèque Ginette-Rivard-Tremblay de 
Lanoraie ouvre ses portes aux artistes en 
herbe de l’APHAS pour une exposition de 
dessins. Ainsi, du 12 au 16 mai prochain, 
vous êtes chaleureusement conviés à venir 
admirer les œuvres créées par les 
membres de l'Association des personnes 
handicapées D'Autray sud (APHAS).  

 

Ces illustrations originales s’avèrent être des interprétations haute en couleurs sur 
le thème des quatre saisons, réalisées lors du cours de «dessins » dans les locaux 
de l’APHAS. Outre le plaisir de créer, cette activité de loisirs a aussi pour but de 
mettre au  défi nos dix talentueux 
participants en mettant l’accent sur 
leur côté créatif et leur imagination 
hors normes, tout en exaltant leur 
sentiment de fierté et 
d’accomplissement personnel. 
 
L’exposition est ouverte à tous au 12, 
rue Louis-Joseph-Doucet à Lanoraie  
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L’inclusion, parce que chaque 
personne à sa place dans 
notre société. 
 
La collaboration, parce que 
c’est ensemble que nous 
faisons évoluer les pratiques 
et mentalités.  
 
Mais surtout, l’inspiration, car 
la rencontre avec les 
personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle est 
profondément inspirante.  
 
Elles nous rappellent 
l’essentiel.  
 
Elles nous invitent au 
dépassement de soi.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Elles nous rendent plus   
sensible, plus patients, plus 
résilients, plus créatifs.  
 
Elles nous apprennent à 
ralentir, à écouter, à vivre 
pleinement le moment présent 
–sans artifice, sans prétention.   
 
Dans Lanaudière, les 
personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle ont 
toute leur place. Elle sont ICI.  

 
 

ICI dans nos communautés, ICI dans 
nos milieux de vie, ICI pour contribuer 
à une société qui devient, jour après 
jours, plus inclusive grâce à elles. 

1iere Semaine lanaudoise de la déficience intellectuelle 

(SLDI) 

Le thème de notre semaine lanaudoise est simple, fort et porteur de sens:  
JE SUIS ICI.  

 
ICI pour Inclusion, Collaboration, Inspiration. 
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 27 activités réalisées 

366 participants 

Activité plantation 

pour le Jour de la 

Terre  

Mon petit bonheur 
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 26 activités réalisées 

420 participants 

 

Journée répit 

Finale de quilles  
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18 activités réalisées 

326 participants 

 

Journée répit 

Ranch Dupont 

Camp d’été 
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 25 activités réalisées 

337 participants 

Glace Nature 

Crémerie 

Activité bénévole 

Café céramique 

Journée répit 

Pétanque 

Promenade 
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26 activités réalisées 

399 participants 

 

Épluchette 

Woodooliparc 
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26 activités réalisées 

412 participants 

 

Cuisine 

Créativité 

Journée répit 

Journée D.I.L. 
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26 activités réalisées 

423 participants 

 

Sortie aux pommes 

La brouette à légume 

DR. ZOOM 
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26 activités réalisées 

438 participants 

 

Atelier 

cuisine 

Cours de 

dessin 
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18 activités réalisées 

348 participants 

 

Célébration 

de Noël 

Interconnexion 

transport 
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17 activités réalisées 

277 participants 

 

Bingo 
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23activités réalisées 

347 participants 

 

ZOO Écomuseum 
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25 activités réalisées 

409 participants 

 

Atelier d’éducation populaire avec nos membre. 

L’APHAS ferme, je perd... 
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Rêves 2025-2026 

Danny 

Spectacle Lutte 

Joelle 

Séance de photos avec son amoureux 

Claudel 

Yoga  privé 

Johanne 

Limousine et restaurant 

Denis 

Limousine et restaurant 

Xavier 

Conduire une rame de métro 

Nadia 

Visite à la ferme 

Jessica 

Saut en parachute  

Mathias  

Spectacle Éric Lapointe 
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  1.4 %     282 Activités  

 5.7%   4 502 Présences (membres) 

  5%   16 731 Heures de services 

  7.6%    1 320.5 Heures de bénévolat 
  

  

  

 

Récapitulatif 

2025-2026 
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Notre bailleur de fond  
 

L’Association bénéficie du Programme de soutien aux organismes communautaires 

(PSOC) du CISSS de Lanaudière. Ces sommes permettent d’actualiser la mission 

globale et de maintenir la structure actuelle. 

Nous bénéficions également d’une entente de financement pour activités spécifiques 

de 4 354$. Elle nous a permis de maintenir 4 places dédiées lors de nos activités de jour 

valorisante pour un total de 222 participations cette année. 

 

Soutien social 
 

Le programme maintien à domicile, permet d’assurer un soutien aux membres 

vulnérables qui ont besoin d’aide pour demeurer à domicile : soutien individuel, écoute et 

référence aux services, liens avec les ressources.  

Créé en 2013, le volet soutien social est aussi appelé support à l’obtention de services 

(SOS). Ce service permet aux membres d’avoir accès à de l’information et de 

l’accompagnement dans leur démarches (CiSSS, transport adapté, curateur public, etc.).  

Ce Soutien peut également se faire lors de rencontres dans les locaux de l’APHAS, mais ne constitue pas un 

service d’aide à domicile. 

   

L’association reconnaît et soutien les proches aidants naturels.  
 

Les aidants (es) naturels(les) ou les proches aidants (tes) sont des personnes qui apportent un soutien significatif, 

continu ou occasionnel, sans rémunération, à une personne ayant une incapacité ou une vulnérabilité. L’aidant(e) 

naturel(le) peut-être un membre de la famille ou un ami qui accepte librement de remplir ce rôle. 

 

Nous avons des activités valorisantes ciblées pour les aider  

afin d’offrir un répit aux aidants naturels. 



31 

Déficience intellectuelle 68 

Déficience physique ou sensorielle 24 

Trouble du spectre de l’autisme 13 

Trouble grave du comportement 4 

 SEXE        ÂGE 

 

 TYPE DE HANDICAP 

 

 

 

    

 VILLE  

 

Profil des membres 

Au 31 mars 2026 

Femme 56 

Homme 49 

Inconnu 0 

19-25 7 

26-40 33 

41-55 28 

56-65 21 

66-90 16 

Berthierville 15 

Crabtree 1 

Joliette / Notre-Dame des Prairies 4 

Lanoraie 14 

Lavaltrie 21 

Louiseville 1 

L’Assomption 1 

St-Barthélémy 2 

St-Cuthbert 4 

Ste-Élisabeth 3 

St-Félix de Valois 1 

Ste-Geneviève de Berthier 18 

St-Gabriel de Brandon 3 

St-Ignace de Loyola 11 

St-Norbert 1 

St-Thomas de Joliette 3 

Québec 2 
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L’organisation et les conditions de travail 

Formations 

 Formation Oméga dans la communauté : 5 personnes 

 CNESST / Agent de liaison santé et sécurité: 1 personne 

 Webinaire des principales mesures financières pour les 

personnes en situation de handicap : 1 personne 

 Concevoir du contenu numérique accessible.: 1 personne 

 Formation ACA (TROCL): 1 personne 

 Formation Politique salariale (TROCL) : 2 personnes 

 Formation sur les tméthodes d’intervention: 5 personnes  

Rencontres  

 Café rencontre des bénévoles: : 1 rencontre 

 Suivi individuel : 3 rencontres 

 Évaluation individuelle 

 Atelier Savoir/ Savoir être/ Savoir faire 

Atelier d’échange en loisir (ARLPHL) 

 Pimp ta prog ! 

Travaux  

 Plan d’action CNESST  (en préparation) 

 Nouvelle base de données 

 Carnet du bénévole  et formulaire 

Rencontres d’équipe:  10 

Jessica, Josée, Gabrielle, Kelly Ann, Claude, Anne-Marie, Véronique et Karine  

Rencontres animatrices-intervenantes:  11 

 Josée, Gabrielle, Kelly Ann, et Anne-Marie  
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    Association régionales de loisir pour personnes handicapées de Lanaudière 

  

Représentations et concertations        

L’équipe de travail et les bénévoles s’impliquent dans différents comités et sur 
plusieurs projets. L’association est en partenariat avec de nombreux organismes.       

 Vice-présidente conseil d’administration 

 Comité gouvernance (1)     

 Conseil d’administration (3) 

 Conseil d’administration spécial (2) 

 Rencontre RH (2) 

Ville de Berthierville 

 Locaux à moindre coût         

 Accès aux installations extérieures 

 Assemblée publique de consultation pour le PPU du Vieux-Berthierville 

 Rencontre pour l’accessibilité du jardin communautaire 

CISSS Lanaudière 

 Plusieurs rencontres avec les éducatrices spécialisées pour faciliter l’intégration 
de nouveaux membres et la participation des membres.  

 Rencontre sur le processus de collaboration dans le cadre des ententes 
d’activités de jour valorisante 

Centre local d’emploi –Québec 

 Programme PAAS Action (2 personnes)  

Maison d’accueil La Traverse 

 Prêt de locaux pour des rencontres individuelles  

Les répit de Gaby 

 Partenaire dans la réalisation du Camp de jour adapté de D'Autray sud 

CLDS de D’Autray 

 Agir pour mieux vivre dans D’Autray  (3) 

 Sous-comité sur le transport (2) 

Le Réseau 

 Prêt de locaux pour des rencontres individuelles  
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Transport adapté 

 Comité consultatif (4) 

 Comité admissibilité (12) 

 Revendications sur les manquements du service 

Carrefour Pour souffler à tête reposée 

 Parrainage du Service 

 Travaux sur l’implantation de la nouvelle base de données 

Réseau des aidants naturels de D’Autray (RANDA) 

 Prêt de matériels et de locaux 

 Impression et pliage du  journal « Le lien » 

Regroupement des organismes communautaires Berthierville 

 Conseil d’administration (2)   

 Gestion financière de l’organisme 

 AGA (1) 

   Table de concertation des association de personnes handicapées       
 de Lanaudière 

 AGIC (2) 

 Comité SLDI (3) et conférence de presse 

 Comité sociopro (1) 

Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière 

 AGA (1)  

 Adhésion à la campagne «C’est ça l’ACA» 

 Rendez-vous Web (2) 

Le communautaire à boutte 

 Résolution mandat de grève 

 Communiqué de presse 

 Rencontres locales / régionales/ nationales (5 

 Actions locales/ régionales/ nationales 

 Publication Facebook  
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Comité camp de jour concerté de D’Autray Sud 

 

 

Représentation et concertation        

 

 Comité concerté (1) 

 Prêt de locaux pour la réalisation par la 

municipalité de Lanoraie 

 Gestion financière du projet 

 Mise à la disposition des partenaires d’outils 

pour faciliter l’intégration. 
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MUNICIPALITÉS Site WEB DÉPLIANT CLSC Dépliant / WEB ORGANISMES Site WEB 

BERTHIERVILLE X X             X                  X TROCL X 

LAVALTRIE X X             X           RANDA X 

LANORAIE X X  PSTR X 

STE-ÉLISABETH X   TCRAPHL X 

ST-CUTHBERT X   ARLPHL X 

STE-GENEVIÈVE DE BERTHIER X     

ST-BARTHÉLÉMY X     

ST-NORBERT X     

JOLIETTE                                     X   

Visibilité réciproque 

Nous sommes présents:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons un lien sur notre site WEB (www.aphautraysud.org) 

Carrefour  

Pour souffler à tête reposée 

Transport adapté  

de la MRC de D’Autray 

Le Réseau des aidants  

naturels D’Autray (RANDA) 

Centre d’action bénévole 

D’Autray (CABA) 

Regroupement des usagers de 

transport adapté de Lanaudière 

(RUTAL) 

Association régionale de loisirs 

pour les personnes handicapées 

de Lanaudière (ARLPHL) 

Kéroul 
Carte d’accompagnement loisir 

(CAL) 

Office des personnes 

handicapées du Québec (OPHQ) 

Table de concertation régionale 

des associations de personnes 

handicapées de Lanaudière 

(TCRAPHL) 

Éducaloi 

(Droit des personnes 

handicapées) 

 

Nombre de vues mensuel 

de notre page Facebook.  

Total: 106 741 vues 
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Technique d’éducation spécialisée 

2 stagiaires   160 heures 

MILIEUX DE STAGE 2025-2026 

Technique d’éducation spécialisée 

2 stagiaires   93 heures 

Psychoéducation 

1 stagiaire   30 heures 
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Le conseil d’administration 

Composé de sept personnes élues à l’assemblée générale selon les modalités prévues 

aux règlements généraux, il s’assure de la mission de l’association er de 

l’administration des ressources, des services et des activité de l’APHAS.  

 6 rencontres régulières, 63 heures de bénévolat 

Le comité Plate-forme 

Comité mis en place suite à une résolution du conseil d’administration afin d’effectuer l’étude de dossiers, 

rédaction de textes pour une présentation au conseil d’administration en vue de l’adoption. Il n’est 

aucunement décisionnel et son rôle se limite à celui d’étudier et de recommander selon les mandats que lui 

confie le conseil d’administration.  Le comité peut s’adjoindre toute personne qui pourrait apporter un 

complément au travail à effectuer.  

Aucun mandat issu du conseil d’administration pour l’année 2025-2026 

 

Ressources humaines 

Au 31 mars 2026 

Louise Desroches Présidente Associé Communauté 

Marielle Destrempes Vice-présidente Actif Communauté 

Michel Gouin Trésorier Actif Communauté 

Chantal Boisjoli Secrétaire Actif Communauté 

Mylène Latendresse Administrateur Actif Communauté 

Daniel Bonin Administrateur Associé Communauté 

Carmen Brissette Administratrice Actif Communauté 

Louise Desroches Conseil d’administration et bénévole 

Daniel Bonin Conseil d’administration et bénévole 

Marielle Destrempes Conseil d’administration et bénévole 

Chantal Boisjoli Partenaire du CISSS 

Karine Courchesne Directrice de l’APHAS 
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 Le personnel 

L’équipe du journal et des publications informatives FB 

 

 

 

Karine Courchesne Directrice 

Josée Bérubé 
Animatrice / intervenante                                       

responsable des activités 

Gabrielle Chaput Animatrice / intervenante 

Kelly Ann Gadoury Animatrice / intervenante 

Anne-Marie Duquette Animatrice / intervenante 

Jessica Ste-Marie Adjointe 

Véronique Vanier Aide animatrice 

Sandra Bouchard Responsable du Carrefour PSTR 

Josée Bérubé Jessica Ste-Marie Gabrielle Chaput 

Kelly Ann Gadoury Anne-Marie Duquette Karine Courchesne 

206 Publications FB 

Calendrier des activités 

Actualité / informations 

Anniversaires 

Recette 

Jeux 

Et plus... 
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NOS GÉNÉREUX BÉNÉVOLES 

 

   

Angéline St-Gelais Anne-Marie Duquette Anne-Marie Picard 

Carmen Brissette Carole Chalifoux Céline Cournoyer 

Chantal Boisjoli Chantal Thiffault Claude Savoie 

Daniel Bonin Ève-Marie Sirois Gabrielle Chaput 

Ginette Duquette Jean-Luc Hénault Jeanne Courchesne 

Jessica Ste-Marie Josée Bérubé Junior Afran 

Karine Courchesne Kelly Ann Gadoury Laurie Durand 

Louise Desroches Marielle Destrempes Marie-Nancy Audeux 

Maxime Hénault Michel Gouin Michèle Blouin 

Mylène Latendresse Pascal Picard Pauline Geoffray 

Pierrick Théoret Sabrina Chanthaboune Sandra Bouchard 

Sonia Beaufort Sylvie Côté Sylvie Parent 

 Véronique Vanier  
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Promotion, revue de presse et implications sociales 
 

Radio CFNJ 99,1 

CTRB - Corporation de Télédiffusion Régionale de Berthier 

 Médialo – L’Action & L’Action d’Autray 

Le Journal de Joliette 

Lanauweb  

O 103,5 - Arsenal Média 
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VIDEO CTRB 31 mars 2026 
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Cette année encore, l’APHAS fut partenaire et 

bénéficiaire de l’Opération Nez Rouge. 

Nous avons fait le prêt de locaux pour la centrale 

secondaire de notre secteur  et reçu un don 

substantiel pour la  campagne. 

Cadeau aux participants  

250 Trios savonnettes des artisans Bulles de l’APHAS 

130 visiteurs 

90 visiteurs 

Bloc notes 5000 copies 
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Témoignages et messages 
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Le catalogue «NOTRE ASSô» a pour but la promotion et la visibilité de l’APHAS.  

 

Les items offerts sont représentatifs de notre Association, construite au fil des décennies    

par nos membres via leur dynamisme, leur créativité, leur extraordinaire résilience.  

 À VOUS, à NOUS de faire rayonner l’APHAS partout où l’on ira !   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matériel corporatif 
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