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Association des personnes handicapées D’Autray sud  

588 rue Montcalm, suite 213 

Berthierville J0K 1A0 

Tel: 450-836-6877         

www.aphautraysud.org 

 

Berthierville, le 10 mai 2023 

Avis de convocation: ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTARORDINAIRE & ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 

À tous les membres,  

L’Association des personnes handicapées D’Autray sud (APHAS) est heureuse de vous convier à l’assemblée générale 

extraordinaire et générale qui aura lieu le 14 juin 2023. 

L’assemblée générale extraordinaire se tiendra à 14h00 

L’assemblée générale annuelle aura lieu à 14h45 

Au 588 rue Montcalm à Berthierville (Salle Regroupement) 

 « Bonjour, 

Je suis la responsable d’une ressource non institutionnelle depuis de nombreuses années. Les gens qui vivent chez 

moi sont des membres actifs qui participent aux activités de l’APHAS. 

Je préside le conseil d’administration (C.A.). C’est ma manière de m’impliquer et de m’assurer que l’association ré-

ponde aux besoins de ses différentes  clientèles. 

Je tiens à vous assurer que tous les membres de l’équipe de travail, le C.A. et moi-même avons à cœur vos intérêts et 

que nous avons le désir de vous offrir ce qu’il y a de mieux et ce, pour toutes les clientèles DI, TSA et DP.  

Je souhaite vous accueillir en grand nombre, vous, familles naturelles et ressources, lors de l’AGE et de l’AGA. Nous 

avons la préoccupation de soutenir l’APHAS dans la réalisation de sa mission qui offre à nos personnes handicapées 

des activités valorisantes et constantes tout au long de l’année. 

Au plaisir de vous voir nombreux à cette assemblée qui exposera le bilan de ses réalisations et de ses projets! 

C’est un rendez-vous.» 

 

Louise Desroches 

Présidente 
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ASSOCIATION DES PERSONNES  

handicapées d’aUTRaY sUd 

 

(APHAS) 

Rapport d’activités  

2022-2023 
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Notre mission:  Regrouper et accompagner les personnes handicapées du Sud de la MRC de D’Autray 

et leur famille afin de permettre à chacun et chacune de s’épanouir et de développer son plein potentiel. 

Agir dans une perspective de pleine participation sociale dans les différentes sphères de la vie de ses 
membres. 

Notre Vision:  L'APHAs contribue au bien-être et répond aux besoins des personnes handicapées et de 

leur famille de son territoire.  

Elle est un «leader» dans sa communauté pour participer et développer un milieu inclusif permettant à 
chacun.e de trouver sa place.  

Nos Valeurs:  RESPECT 

    Considérer et accepter les personnes telles qu’elles sont. 

    Prendre en compte les intérêts collectifs et la mission de l’organisme. 

    INNOVATION 

    Améliorer, diversifier et développer les activités, les services et les façons de faire. 

    Faire preuve de créativité et être ouvert à la nouveauté. 

    QUALITÉ DE VIE 

    Contribuer à offrir des conditions favorables à l’épanouissement, au bien-être et  
    l’autonomie. 

    Valoriser le plaisir à fréquenter, s’impliquer et travailler au sein de l’organisme. 

    ENGAGEMENT  

    S’impliquer à défendre les intérêts et les besoins des personnes handicapées pour 
    agir sur les difficultés rencontrées.  

    S’investir au sein de l’organisme. 

    FRATERNITÉ 

    Lien qui existe entre les personnes appartenant à l’organisation et qui partagent le 
    même idéal.  

    Prendre soin du climat et des liens entre les personnes et membres engagés à la  
   mission. 

 

L’association adhère également aux grandes valeurs du milieu communautaire qui sont:  

Démocratie, Respect, Autonomie, Justice sociale et Solidarité 

 

 

 

L’Association des personnes handicapées D’Autray sud c’est... 
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Notre territoire:  L’association couvre tout le sud de la MRC de d’Autray et reçoit 
également des membres hors-territoire.  

Berthierville, Ste-Geneviève de Berthier, St-Ignace de Loyola, Visitation de l’Île 
DuPas, St-Cuthbert, St-Barthélémy, Lanoraie, Lavaltrie et Ste-Élisabeth. 
 

Nous joindre:   

À nos bureaux   Du lundi au vendredi  

     de 8h30 à 12h00 et 

     de 13h00 à 16h30. 

           Nos locaux sont accessibles. 

  450-836-6877 ou 1-877-736-6877 

  

   info@aphautraysud.org 

 

 

            

 

www.aphautraysud.org 
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L’Association des personnes handicapées Secteur Berthier (APHSB) sera désormais con-

nue sous le nom d’Association des personnes handicapées D’Autray sud (APHAS). La déci-

sion du changement de nominatif a été motivée par un souci de clarté quant au territoire 

que l’organisme couvre, soit le sud de la MRC de D’Autray. 

« Bien que nous soyons connus depuis plus de quarante ans dans la MRC, nous tenions à 

informer de façon plus claire les citoyens, entre autres, de Lanoraie et de Lavaltrie, que nos 

activités et nos services s’adressent aussi à eux et qu’ils sont en tout temps bienvenus », a 

expliqué Mme Karine Courchesne, directrice de l’organisme. À cet effet, l’APHAS des-

sert les villes et municipalités de Berthierville, Sainte-Geneviève-de-Berthier, Saint-

Ignace-de-Loyola, Visitation-de-l’Île-Dupas, Saint-Cuthbert, Saint-Barthélemy, Lano-

raie, Lavaltrie et Sainte-Élisabeth.  

À noter que, outre le changement de nomi-
natif, la mission, quant à elle, reste la 
même. L’organisme accueille les personnes 
atteintes de déficience intellectuelle, défi-
cience physique et de troubles du spectre 
de l'autisme (TSA). L’Association offre un 
éventail d’activités qui donne accès à ses 
membres à un vaste choix, afin de rencon-
trer les intérêts et les aspirations de chacun. 
Qu’elles soient créatrices, récréatives, cul-
turelles ou sociales, les activités visent à 

briser l’isolement et à faciliter l’intégration 
de ses membres. L’accessibilité et la structure d’accueil sont une condition à la participation 
sociale et au développement personnel. Cette panoplie d’activités dynamiques et créatives 
adaptées à une clientèle handicapée, et ce, au goût de la saison, se déroule dans ses lo-
caux situés à Berthierville ou dans la communauté.   

 

(Extrait communiqué de presse août 2022) 

L’APHSB SE DOTE D’UN NOUVEAU NOM : ASSOCIATION 

DES PERSONNES HANDICAPÉES D’AUTRAY SUD 

Réalisations 2022-2023 

Voici le portrait des réalisations et du travail de L’APHAS pour cette année. 
 

Nous soulignons la tenue du site web sous la nouvelle adresse www.aphautraysud.org, Consultez-le: infos, 

calendrier, nouvelles et les rêves de nos membres 

http://www.aphsb.org
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Première tournée Destination Loisirs 2022 dans Lanaudière 

L’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudière, en 

collaboration avec les associations régionales de loisirs pour personnes handicapées  des 

Laurentides et de Laval, a accueilli les participants de la toute première édition de la Tournée 

Destination Loisirs 2022. 

Destination Loisirs est un évènement d’envergure provincial 

spécialement conçu pour les personnes handicapées adultes. Ce grand 

rassemblement a pour objectif de permettre à ces personnes de 

participer à des activités sportives, récréatives, touristiques et culturelles 

dans la région hôtesse. 

L’évènement, qui s’est tenu au Centre Plein Air l’Étincelle à St-Alphonse-Rodriguez les 24 et 25 septembre, 

aura  assemblée plus d’une centaine de personnes provenant des trois régions. Les  participants ont ainsi eu 

la chance d’expérimenter de nouvelles activités  de loisirs organisées sur le site de la base de plein air et de 

visiter différents attraits touristiques de la région. 

 

 

 

 

 

 

La Terre de Bisons, ferme agro-touristique d’élevage de bisons et de wapitis 

Au Jardin des noix, producteur de noix et 

noisettes nordiques 

Le Festival des artisans de Sainte-Marcelline-de

-Kildare 

Le Grand Labyrinthe de Lanaudière de la Ferme 

Guy Rivest 

«C’est une grande fierté pour notre organisation de recevoir nos collègues  des régions de Laval et des 

Laurentides. Après deux ans de pandémie, c’est un réel plaisir de se réunir et de vivre ce bel évènement», 

déclare Audrey-Line Lachance, directrice de l’ARLPH Lanaudière.  

(Extrait  L’action 3 octobre 2022) 

 

DESTINATION LOISIRS 

Nous sommes là! 
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La Semaine québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI), qui 

soulignera son 36
e
 anniversaire du 17 au 23 mars 2023 est une 

occasion de sensibiliser l’ensemble de la population aux réalités 

que vivent les personnes ayant une déficience intellectuelle 

et leurs proches par le biais d’activités de sensibilisation inclu-

sives, offertes partout en province. Capsules (à raison de 1 par 

jour) sur notre page Facebook présentation de 5 de nos 

membres qui parlent de leurs passions et de leur implication so-

ciale avec enthousiasme. 

Semaine québécoise de la déficience intellectuelle 

(SQDI) 
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SOIRÉE CASINO 
 

UNE BELLE SOIRÉE POUR 

NOTRE 5E ÉDITION. 

MAGIQUE ET FOLLEMENT 

AMUSANTE QUI A EU LIEU 

LE 22 OCTOBRE DERNIER  

Un grand merci à tous les participants qui 

ont fait de cette campagne de financement 

une réussite, aux  bénévoles  qui croient en 

notre cause et s'impliquent pour le 

rayonnement de notre organisme, ainsi qu’à 

nos précieux commanditaires ! 

- Familiprix Berthierville 

- Ville de Berthierville 

- Chevaliers  De Colomb Ber-

thierville 

- GM Paillé 

- EBI 

- Remorques Mirandette 

- Animalin 

- Salles de Quilles le Magnifique 

- Clinique du bijou 

- Technicomm 

- Métro Berthierville 

- Boutique Océan Jeans 



13 

   

   

Dans le cadre de la semaine nationale de l’action communautaire autonome qui s’est tenu du 17 au 24 Dans le cadre de la semaine nationale de l’action communautaire autonome qui s’est tenu du 17 au 24 Dans le cadre de la semaine nationale de l’action communautaire autonome qui s’est tenu du 17 au 24 

octobre 2022, la TROCL souhaitant souligner la différence que font les artisans et les artisanes de l’ACA dans octobre 2022, la TROCL souhaitant souligner la différence que font les artisans et les artisanes de l’ACA dans octobre 2022, la TROCL souhaitant souligner la différence que font les artisans et les artisanes de l’ACA dans 

leur communauté nous a demandé d’identifier un artisan de notre organisme afin de lui faire parvenir un leur communauté nous a demandé d’identifier un artisan de notre organisme afin de lui faire parvenir un leur communauté nous a demandé d’identifier un artisan de notre organisme afin de lui faire parvenir un 

certificat.certificat.certificat.   

Plusieurs d’entre vous, pour ne pas dire tous, méritiez cette reconnaissance pour votre implication qui fait Plusieurs d’entre vous, pour ne pas dire tous, méritiez cette reconnaissance pour votre implication qui fait Plusieurs d’entre vous, pour ne pas dire tous, méritiez cette reconnaissance pour votre implication qui fait 

une grande différence dans notre organisme . une grande différence dans notre organisme . une grande différence dans notre organisme .    

Ce ne fût pas facile, mais nous avons voulu souligner la collaboration d’une personne qui est souvent dans Ce ne fût pas facile, mais nous avons voulu souligner la collaboration d’une personne qui est souvent dans Ce ne fût pas facile, mais nous avons voulu souligner la collaboration d’une personne qui est souvent dans 

l’ombre, mais essentiel au bon fonctionnement du bureau et des activités. l’ombre, mais essentiel au bon fonctionnement du bureau et des activités. l’ombre, mais essentiel au bon fonctionnement du bureau et des activités.    

Jessica SteJessica SteJessica Ste---MarieMarieMarie   

Jessica est une aide précieuse. Elle effectue plusieurs tâches , mais la plus importante Jessica est une aide précieuse. Elle effectue plusieurs tâches , mais la plus importante Jessica est une aide précieuse. Elle effectue plusieurs tâches , mais la plus importante 

est assurément de nous faire sourire. Jeune femme dynamique, que se soit dans le est assurément de nous faire sourire. Jeune femme dynamique, que se soit dans le est assurément de nous faire sourire. Jeune femme dynamique, que se soit dans le 

bureau ou dans le cadre des activités auprès des autres participants , elle ne ménage bureau ou dans le cadre des activités auprès des autres participants , elle ne ménage bureau ou dans le cadre des activités auprès des autres participants , elle ne ménage 

pas ses efforts pour faire une réelle différence. Elle est avec nous depuis plusieurs pas ses efforts pour faire une réelle différence. Elle est avec nous depuis plusieurs pas ses efforts pour faire une réelle différence. Elle est avec nous depuis plusieurs 

années et nous avons été témoin privilégié de son épanouissement.  années et nous avons été témoin privilégié de son épanouissement.  années et nous avons été témoin privilégié de son épanouissement.     

Bravo Jessica ! Notre organisme est fier de te compter parmi Bravo Jessica ! Notre organisme est fier de te compter parmi Bravo Jessica ! Notre organisme est fier de te compter parmi 

ses artisanes de l’Action Communautaire Autonome.ses artisanes de l’Action Communautaire Autonome.ses artisanes de l’Action Communautaire Autonome.   
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Quilles 

20 activités réalisées 

315 participants 

 

DI 204 TSA 23 DP 88 
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PROMENADE 

CRÈMERIE  (avec Manon Massé :) 

21 activités réalisées 

322 participants 

 

DI 213 TSA 24 DP 85 
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CAMP D’ÉTÉ, 4 jours de pure bonheur! 

19 activités réalisées 

255 participants 

 

DI 170 TSA 25 DP 60 
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LA PÉTANQUE 

Cuisine 

PLAGE 

21 activités réalisées 

294  participants 

 

DI 207 TSA 31 DP 56 
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PÊCHE 

26 activités réalisées 

342 participants 

 

DI 231 TSA 36 DP 75 
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DÎNER CAUSERIE CUISINE 

JOURNÉE RÉPIT 

28 activités réalisées 

346  participants 

 

DI 251 TSA 27 DP 68 
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SORTIE AUX POMMES 

29 activités réalisées 

351 participants 

 

DI 248 TSA 29 DP 74 
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MON PETIT BONHEUR 

Le bon et moins bon côté SOUPER COMMUNAUTAIRE 

30 activités réalisées 

395 participants 

 

DI 278  TSA 34  DP 83 
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C’EST NOEL !!! 

19 activités réalisées 

341 participants 

 

DI 236 TSA 31 DP 74 
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ALPH’APH 

CRÉATIVITÉ 

14 activités réalisées 

214 participants 

 

DI 143 TSA 22 DP 49 
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COURS DE MUSIQUE 

SOUPER DES DIL (avec George-iiii– Anna) ;)))) 

19 activités réalisées 

269 participants 

 

DI 185 TSA 26 DP 58 
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CABANE À SUCRE 

PEINTURE 

27 activités réalisées 

392 participants 

 

DI 279 TSA 37 DP 76 
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Rêves 2022-2023 

Le rêve de Patrick Bourassa  

Le rêve de Patrick, animer le plancher de danse au souper communautaire de l’APH!!! C’est donc lors de 

cette activité que Patrick a pu réaliser son rêve, celui d'être un «master DJ» et d’enflammer les 

participants avec une playlist digne des pros du milieu musical. De plus, un bénévole a assuré son 

transport et son repas lui a été offert par l'Association, repas gourmand de Menu Exquis en plus d'une 

magnifique soirée!  

LE RÊVE DE MARGUERITE  

Marc Dupré a eu bien de la chance de rencontrer notre Marguerite qui rêvait d’assister à un spectacle 

de cette talentueuse vedette. La rencontre festive a eu lieu au Centre culturel Desjardins à Joliette. 

Marguerite, en plus d’un transport adapté que pour elle (chauffeur privé!), faisait partie des privilégiés 

avec une place de choix et la gracieuseté d’une photo de l’artiste. Une soirée remplie de plaisir!  
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Récapitulatif 

2022-2023 

 

 273     Activités  

 3836     Présences (membres) 

 14 403.5   Heures de services 

 1 865.5   Heures de bénévolat 
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Notre bailleur de fond 
 

L’Association bénéficie du programme de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC) du CISSS de Lanaudière. Ces sommes permettent 

d’actualiser la mission globale et de maintenir la structure actuelle. 

Nous bénéficions également d’une entente de financement pour activités 

spécifiques. Elle nous a permis de maintenir 4 places dédiées lors de nos 

activités de jour valorisante. 

 

Soutien social 
 

Le programme maintien à domicile, permet d’assurer un soutien aux membres vulnérables qui ont besoin d’aide 

pour demeurer à domicile : soutien individuel, écoute et référence aux services, liens avec les ressources.  

Créé en 2013, le volet soutien social est aussi appelé support à l’obtention de services (SOS). Ce service 

permet aux membres d’avoir accès à de l’information et de l’accompagnement dans leur démarches (CiSSS, 

transport adapté, Curateur public, etc.).  

Ce soutien téléphonique peut également se faire lors de rencontres dans les 

locaux de l’APHAS, mais ne constitue pas un service d’aide à domicile. 

   

L’association reconnaît et soutien les proches aidants naturels.  
 

Les aidants (es) naturels(les) ou les proches aidants (tes) sont des personnes qui 

apportent un soutien significatif, continu ou occasionnel, sans rémunération, à une 

personne ayant une incapacité ou une vulnérabilité. L’aidant(e) naturel(le) peut-

être un membre de la famille ou un ami qui accepte librement de remplir ce rôle. 

 

Nous avons des activités valorisantes ciblées pour les aider  

afin d’offrir un répit aux aidants naturels. 
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L’organisation et les conditions de travail 

Formations 

Transfert des connaissance 1 personne 

Marketing RH 1 personne 

Les p’tites bulle$ (7 capsules) 1 personne 

Passer des préjugés à la solidarité  4 personnes 

Enrichir l’équipe avec les couleurs de chacune 7personnes 

PDSP (Principes de déplacement sécuritaires de personnes)  4 personnes 

Loi 25  1 personne 

APEL (Assemblée de partage et d’expertise en loisir) ARLPHL 4 personnes 

 La roue des variables inclusives 

 Équipe toi pour du plein air accessible 

 La culture à l’honneur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontres d’équipe:  11 

Jessica, Josée, Gabrielle, Kelly Ann, Claude, Anne-Marie et Karine 

Rencontres animatrices-intervenantes:  10 

 Josée, Gabrielle, Kelly Ann, et Anne-Marie  
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    Association régionales de loisir pour personnes handicapées de Lanaudière 

  

Représentations et concertations        

L’équipe de travail et les bénévoles s’impliquent dans différents comités et sur plusieurs projets. L’association 

est en partenariat avec de nombreux organismes.       

 Vice-présidente conseil d’administration (8) 

 Comité gouvernance (5) 

 Comité camp de jour régional (4) 

 Bonnes pratiques (1) 

 AGA (1) 

 

 

Ville de Berthierville 

 Locaux à moindre coût 

 Accès aux installations extérieures 

 Publicité 

 Subvention dans le cadre du 350e  

CISSS Lanaudière 

 Plusieurs rencontres avec les éducatrices spécialisées pour faciliter l’intégration 

de nouveaux membres et la participation des membres.  

 Rencontre sur le processus de collaboration dans le cadre des ententes 

d’activités de jour valorisante 

Centre local d’emploi –Québec 

 Programme PAAS Action (1 personne)  

Maison d’accueil La Traverse 

 Prêt de locaux pour des rencontres individuelles  

Les répit de Gaby 

 Partenaire dans la réalisation du Camp de jour adapté de d’Autray sud 
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Représentation et concertation        

Transport adapté 

 Comité consultatif (4) 

 Comité admissibilité (12) 

 Sondage sur le transport dans la MRC avec Vecteur5 

______________________________________________________________________ 

 Sondage dans le cadre de La démarche lanaudoise visant l’amélioration des 
conditions de vie par la réussite éducative, la solidarité et l’inclusion sociale  

Carrefour Pour souffler à tête reposée 

 Parrainage du Service 

 

Réseau des aidants naturels de D’Autray (RANDA) 

 Prêt de matériels et de locaux 

 Impression et pliage du  journal « Le lien » 

Regroupement des organismes communautaires Berthierville 

 Trésorière conseil d’administration (3) 

 Gestion financière de l’organisme 

     Table de concertation des association de personnes handicapées   

 de Lanaudière 

 AGA  

Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière 

 Entr’ acte et Soutenons-nous  

 Sommet de l’ACA 

 AGA et AGE 

 États généraux 

 Grand Zoom des régions CTROC 
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Comité camp de jour concerté de D’Autray Sud 

 

 

Représentation et concertation        

 

 Comité concerté (3) 

 Prêt de locaux pour la réalisation par la munici-

palité de Lanoraie 

 Création de la publicité par la Ville de Berthier-

ville 

 Gestion financière du projet 
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Technique d’éducation spécialisée 

               2 stagiaires   231 heures 

 

 

 

 

   

 

PDSP ( Préposé au déplacement sécuritaire de la personne) 

   3 stagiaires 

   21 heures 

MILIEUX DE STAGE 
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Le conseil d’administration 

Composé de sept personnes élues à l’assemblée générale selon les modalités 

prévues aux règlements généraux, il s’assure de la mission de l’association er de 

l’administration des ressources, des services et des activité de l’APHAS.  

 8 rencontres régulières, 99 heures de bénévolat 

Le comité Plate-forme 

Comité mis en place suite à une résolution du conseil d’administration afin d’effectuer l’étude de dossiers, 

rédaction de textes pour une présentation au conseil d’administration en vue de l’adoption. Il n’est 

aucunement décisionnel et son rôle se limite à celui d’étudier et de recommander selon les mandats que lui 

confie le conseil d’administration.  Le comité peut s’adjoindre toute personne qui pourrait apporter un 

complément au travail à effectuer.  

 

 

 

Aucun travaux en 2022-2023 

Ressources humaines 

Au 31 mars 2023 

Louise Desroches Présidente Associé Communauté 

Marielle Destrempes Vice-présidente Actif Communauté 

Michel Gouin Trésorier Actif Communauté 

Chantal Boisjoli Secrétaire Actif Communauté 

Michel Savignac Administrateur Associé Communauté 

Daniel Bonin Administrateur Associé Communauté 

Mylène Latendresse Administrateur Actif Communauté 

Louise Desroches Conseil d’administration et bénévole 

Michel Savignac Conseil d’administration et bénévole 

Marielle Destrempes Conseil d’administration et bénévole 

Chantal Boisjoli Partenaire du CISSS 

Karine Courchesne Directrice de l’APHAS 
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 Le personnel 

L’équipe du journal et des publications informatives FB 

 

 

 

Karine Courchesne Directrice 

Josée Bérubé 
Animatrice / intervenante                                       

responsable des activités 

Gabrielle Chaput Animatrice / intervenante 

Kelly Ann Gadoury Animatrice / intervenante 

Anne-Marie Duquette Animatrice / intervenante 

Jessica Ste-Marie Adjointe 

Claude Savoie Agent de communication 

Sandra Bouchard Responsable du Carrefour PSTR 

Josée Bérubé Jessica Ste-Marie Gabrielle Chaput 

Kelly Ann Gadoury Anne-Marie Duquette Karine Courchesne 
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NOS GÉNÉREUX BÉNÉVOLES 

Andrée Leblanc Josée Bérubé Maxime Hénault 

Anne-Marie Duquette Karine Courchesne  Michel Gouin 

Céline Cournoyer KellyAnn Gadoury Michel Savignac 

Chantal Boisjoli Jessica Ste-Marie Mylène   Latendresse 

Chantal Thiffault Louise Desroches Pascal Picard 

Claude Savoie Martin Pauzé Pierre Gélinas 

Daniel Bonin Jeanne Courchesne Sabrina  Chantaboune 

Marie-Nancy Audeux Marielle Destrempes  Sandra Bouchard 

Gabrielle Chaput Daphnée Martineau Jean-Luc Hénault 

Carole Gaulin Maryse Pagé Rosa Maria Cardoso 

Pier-Luc Grégoire Louis Lacasse Ginette Duquette 

Pauline Geoffroy Kim St-Cyr Sylvie Cöté 

Linda Balassa Alma Néron Georgette Néron 

Claudeen Garot Cloé Morin Jessica Bouchard 

 Lili-Rose Sasseville  
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Promotion et implications sociales 
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Merci aux nombreux bénévoles qui ont participé à l’édition 2022 

de l’Opération Nez Rouge Joliette-de Lanaudière.  

Chantal Boisjoli 

Jeanne Courchesne 

Josée Bérubé 

Gabrielle Chaput 

Louise Dumontier 

Nathalie Houde 

Alain Tremblay 

Samuel Hérard 

Yves Ricard 

Carole Gaulin 

Arthur jr. Parent 

Patrick Brazeau 

Michèle Blouin 

Luc Lacasse 

Daniel Bonin 

Karine Courchesne 

Félicitations à Yves Ricard  qui a effectué 16 soirées sur 18. 

Il a reçu la médaille du bénévole le plus présent de cette 
édition des mains du président des scouts Camil Desroches. 
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L’APHSB SE DOTE D’UN NOUVEAU NOM : ASSOCIATION DES 
PERSONNES HANDICAPÉES D’AUTRAY SUD 

Publié par Salle des nouvelles | Août 11, 2022 | MRC Autray, Société 

 
L’Association des personnes handicapées Secteur Berthier (APHSB) 
sera désormais connue sous le nom d’Association des personnes 
handicapées D’Autray sud (APHAS). La décision du changement de 
nominatif a été motivée par un souci de clarté quant au territoire que 
l’organisme couvre, soit le sud de la MRC de D’Autray. 

   « Bien que nous soyons connus depuis plus de quarante ans dans la MRC, 
nous tenions à informer de façon plus claire les citoyens, entre autres, de 
Lanoraie et de Lavaltrie, que nos activités et nos services s’adressent aussi 
à eux et qu’ils sont en tout temps bienvenus », a expliqué Mme Karine 
Courchesne, directrice de l’organisme. À cet effet, l’APHAS dessert les 
villes et municipalités de Berthierville, Sainte-Geneviève-de-Berthier, 
Saint-Ignace-de-Loyola, Visitation-de-l’Île-Dupas, Saint-Cuthbert, Saint-
Barthélemy, Lanoraie, Lavaltrie et Sainte-Élisabeth. 

À noter que, outre le changement de nominatif, la mission, quant à elle, reste la même. L’organisme accueille les personnes atteintes 
de déficience intellectuelle, déficience physique et de troubles du spectre de l’autisme (TSA). L’Association offre un éventail 
d’activités qui donne accès à ses membres à un vaste choix, afin de rencontrer les intérêts et les aspirations de chacun. Qu’elles soient 
créatrices, récréatives, culturelles ou sociales, les activités visent à briser l’isolement et à faciliter l’intégration de ses membres. 
L’accessibilité et la structure d’accueil sont une condition à la participation sociale et au développement personnel. Cette panoplie 
d’activités dynamiques et créatives adaptées à une clientèle handicapée, et ce, au goût de la saison, se déroule dans ses locaux situés 
à Berthierville ou dans la communauté. 

Une description inscrite dans la charte 

Mission : Regrouper et accompagner les personnes handicapées du Sud de la MRC de D’Autray et leur famille afin de permettre à 
chacun et chacune de s’épanouir et de développer son plein potentiel. 
Agir dans une perspective de pleine participation sociale dans les différentes sphères de la vie de ses membres. 

Vision : L’APHAS contribue au bien-être et répond aux besoins des personnes handicapées et de leur famille de son territoire. 
Elle est un « leader » dans sa communauté pour participer et développer un milieu inclusif permettant à chacun(e) de trouver sa 
place. 

Valeurs 
Le RESPECT, soit considérer et accepter les personnes telles qu’elles sont et prendre en compte les intérêts collectifs et la mission de 
l’organisme. 

L’INNOVATION, en veillant à améliorer, diversifier et développer les activités, les services et les façons de faire, en plus de miser 
sur la créativité et être ouvert à la nouveauté. 

La QUALITÉ DE VIE, en contribuant à offrir des conditions favorables à l’épanouissement, au bien-être et l’autonomie. De plus, 
valoriser le plaisir à fréquenter, s’impliquer et travailler au sein de l’organisme. 

L’ENGAGEMENT en s’impliquant pour défendre les intérêts et les besoins des personnes handicapées afin d’agir sur les difficultés 
rencontrées, et s’investir au sein de l’organisme. 

La FRATERNITÉ, soit maintenir et renforcer le lien qui existe entre les personnes appartenant à 
l’organisation et qui partagent le même idéal, tout en prenant soin du climat et des liens entre les 
personnes et membres engagés à la mission. 

L’APHAS adhère également aux grandes valeurs du milieu communautaire qui sont : Démocratie, 
Respect, Autonomie, Justice sociale et Solidarité. 

 

 

             

P
h
o

to
 c

o
u

rt
o

is
ie

 

Photo courtoisie 

https://lanauweb.info/author/blitzjp/
https://lanauweb.info/category/actualite-nouvelles/mrc-autray-actualite-nouvelles/
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Je tiens à souligner votre passion et votre dévouement  ainsi que celle de votre équipe pour l'enga-
gement social auprès de notre clientèle au fil des années.  J’apprécie notre collaboration et votre 
disponibilité et je vous en remercie!  Je vous souhaite une belle continuité dans tous vos projets et 
soyez assuré de mon soutien constant.  

Veuillez accepter, Madame Courchesne, mes salutations distinguées. 

Nathalie Lelièvre 

Agente d’aide à l’emploi 

Subventions salariales 

Bureau Services Québec de Berthierville et  

Centre spécialisé des incohérences de Lanaudière 

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Bonjour à vous toutes et tous, 
Un simple petit mot pour vous dire un sincère MERCI pour cette belle journée PORTES OUVERTES SUR 
LE COMMUNAUTAIRE ! 
  
Vous avez fait de cette journée un beau succès par votre implication, votre bonne humeur et votre désir d’of-
frir des services de qualité à la population. 
  
Nous avons entendu beaucoup de beaux commentaires sur la qualité des exposants présents ! 
Beaucoup de prix de présence ont été offerts et nous vous en sommes reconnaissants ! 
  
Vous avez participez en grand nombre et ça se voit que vous y 
avez mis beaucoup de cœur et de soleil dans cette journée somme toute nuageuse… 
  
Encore une fois Merci et bonne journée ! 
  

Julie Morin 
Adjointe à la gestion et à la promotion 
Centre d'action bénévole D'Autray 
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Nous avons revu notre matériel corporatif en  2022-2023. 

Beach Flag, carte d’affaires, dépliants, nappe,  marquise     

 et bouteilles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matériel corporatif 
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Comité de travail  

  Planification stratégique 

     Plan quinquennal  

En 2019, le conseil d’administration amorce une réflexion qui vise à analyser les pratiques et d’orienter 
les actions futures : une planification stratégique !  

 Lac à l’épaule des administrateurs et des employés : 6 et 7 novembre 2021  
  Rencontre spéciale des administrateurs et des employés :  11 avril 2022  
 Appropriation la démarche de planification stratégique et établissement de l’échéancier de 
 travail.  

 Formation de 3 comités de travail: Fonctionnement et personnes engagées à la mission 

         Activités et services pour les membres et la population 

         Vie associative et démocratique  

 Les comités se sont réunis à quelques reprises.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Rencontre spéciale des administrateurs et des employés  en novembre 2022  
 Valider et bonifier les priorités et objectifs du plan stratégique 2022-2027 

 Favoriser l’engagement à la réalisation du plan d’action stratégique 2022-2027 

 



44 

 



45 

 

1
- 

P
R

O
M

O
T

IO
N

, 
S

E
N

S
IB

IL
IS

A
T

IO
N

 E
T

 R
E

P
R

É
S

E
N

T
A

T
IO

N
 D

A
N

S
 D

’A
U

T
R

A
Y

 S
U

D
 

 O
b

je
cti

fs
 g

é
n

é
ra

u
x 

: 
 

Se
n

si
b

ili
se

r 
la

 p
o

p
u

la
ti

o
n

 d
e 

d
’A

u
tr

ay
 S

u
d

 a
u

x 
b

es
o

in
s 

et
 a

u
x 

d
ro

it
s 

d
es

 p
er

so
n

n
es

 h
an

d
ic

ap
ée

s 
 

P
ro

m
o

u
vo

ir
 le

s 
av

an
ta

ge
s 

d
e 

cô
to

ye
r,

 d
e 

tr
av

ai
lle

r 
et

 d
e 

fa
ir

e 
d

u
 b

én
év

o
la

t 
au

p
rè

s 
d

e
s 

p
er

so
n

n
e

s 
h

an
d

ic
ap

ée
s 

R
ec

ru
te

r 
d

e 
n

o
u

ve
au

x 
m

e
m

b
re

s,
 b

én
é

vo
le

s,
 e

m
p

lo
yé

s 
et

 a
lli

és
 

2
- 

B
E

S
O

IN
S

 E
T

 I
N

T
É

R
Ê

T
S

 C
O

L
L

E
C

T
IF

S
 D

E
S

 M
E

M
B

R
E

S
 

 

O
b

je
cti

fs
 g

é
n

é
ra

u
x 

: 
 

O
ff

ri
r 

d
e

s 
ac

ti
vi

té
s,

 d
e 

l’a
cc

o
m

p
ag

n
em

en
t 

et
 u

n
 li

eu
 d

e 
p

ar
ti

ci
p

ati
o

n
 s

o
ci

al
e 

q
u

i p
er

m
et

 d
e

 d
év

el
o

p
p

er
 le

 p
o

te
n

ti
e

l d
es

 p
er

so
n

n
e

s 
h

an
d

ic
ap

ée
s 

A
u

gm
en

te
r 

le
 n

o
m

b
re

 e
t 

la
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 d

es
 m

e
m

b
re

s 

P
la

n
 q

u
in

q
u

en
n

al
 2

0
2

2
-2

0
2

7
 

O
b

je
cti

fs
 s

p
éc

ifi
q

u
es

 
M

o
ye

n
s 

R
éa

lis
ati

o
n

s 
20

2
2

-2
0

2
3 

1
.1

 É
ta

b
lir

 u
n

 p
la

n
 d

e 
co

m
m

u
n

ic
ati

o
n

 

C
ré

ati
o

n
 d

e 
m

at
ér

ie
l c

o
rp

o
ra

ti
f 

R
év

is
io

n
 d

u
 s

it
e 

W
EB

  (
A

cc
e

ss
ib

ili
té

/ 
ad

ap
té

) 
A

cc
ro

is
se

m
en

t 
d

es
 c

o
m

m
u

n
ic

ati
o

n
s 

av
ec

 le
s 

m
éd

ia
s 

lo
ca

u
x 

tr
ad

iti
o

n
n

el
s 

A
P

H
A

S 
2

.0
 r

é
se

au
x 

so
ci

au
x 

R
és

ea
u

ta
ge

 e
t 

vi
si

b
ili

té
 a

ve
c 

e
t 

vi
a 

le
s 

p
ar

te
n

ai
re

s 

A
cq

u
is

iti
o

n
 : 

m
ar

q
u

is
e,

 n
ap

p
e

, B
ea

ch
 fl

ag
, v

e
st

e
s 

à 
l’e

ffi
gi

e 
d

e 
l’A

P
H

A
S 

R
ef

o
n

te
 d

e
s 

ca
rt

e
s 

d
’a

ff
ai

re
s 

et
 d

ép
lia

n
ts

 
  

1
.2

 O
rg

an
is

er
 d

es
 a

cti
vi

té
s 

gr
an

d
 p

u
b

lic
 e

t 
p

ar
ti

ci
p

er
 à

 
d

es
 é

vè
n

em
en

ts
 d

e 
la

 M
R

C
 d

e
 D

’A
u

tr
ay

 S
u

d
 

C
ib

le
r 

le
s 

o
p

p
o

rt
u

n
it

és
, n

o
ta

m
m

en
t 

av
ec

 le
s 

m
u

n
i-

ci
p

al
it

é
s 

d
u

 t
er

ri
to

ir
e 

C
ré

ati
o

n
 d

e 
m

at
é

ri
el

 lu
d

iq
u

e 
et

 in
te

ra
cti

f.
 (

vi
si

b
ili

té
 

et
 s

e
n

si
b

ili
sa

ti
o

n
) 

P
ar

ti
ci

p
ati

o
n

 à
 la

 jo
u

rn
ée

 «
P

o
rt

es
 o

u
ve

rt
e

s 
su

r 
le

 c
o

m
-

m
u

n
au

ta
ir

e!
»

 à
 B

er
th

ie
rv

ill
e

 
Fê

te
 d

u
 3

5
0

e
 d

e 
B

er
th

ie
rv

ill
e

 
  

O
b

je
cti

fs
 s

p
éc

ifi
q

u
es

 
M

o
ye

n
s 

R
éa

lis
ati

o
n

s 
20

2
2

-2
0

2
3 

2
.1

 A
n

al
ys

er
 le

s 
b

e
so

in
s 

sp
éc

ifi
q

u
es

 d
es

 m
e

m
b

re
s 

(j
e

u
n

es
, 

p
er

so
n

n
es

 a
ya

n
t 

u
n

e 
d

éfi
ci

en
ce

 in
te

lle
ct

u
e

lle
 lé

gè
re

, p
er

so
n

n
es

 a
ya

n
t 

u
n

e
 d

éfi
ci

e
n

ce
 p

h
ys

iq
u

e 
p

u
re

, p
e

rs
o

n
n

es
 h

an
d

ic
ap

ée
s 

d
e 

La
va

lt
ri

e)
 

  

Ét
ab

lir
 le

 p
o

rt
ra

it
 c

lie
n

tè
le

 d
e 

n
o

tr
e 

te
rr

it
o

ir
e

 
Év

al
u

ati
o

n
 d

es
 s

er
vi

ce
s 

o
ff

er
ts

 e
t 

d
es

 b
e

so
in

s 
n

o
n

 r
é-

p
o

n
d

u
s 

su
r 

to
u

t 
le

 t
e
rr

it
o

ir
e

 

  

2
.2

. É
la

b
o

re
r 

u
n

 «
 C

h
ec

k 
Li

st
 »

 d
e 

b
al

is
e

s 
et

 d
es

 b
én

é-
fi

ce
s 

re
ch

er
ch

és
 e

t 
le

s 
co

n
d

iti
o

n
s 

ga
gn

an
te

s 
d

’u
n

e 
ac

ti
vi

té
 

C
ré

ati
o

n
 d

’o
u

ti
ls

 e
t 

d
e 

m
éc

an
is

m
es

 d
’é

va
lu

ati
o

n
 

Fo
rm

ati
o

n
s 

sp
éc

ifi
q

u
es

 
M

is
e 

à 
jo

u
r 

d
e 

l’a
n

im
at

ri
ce

 1
0

1
 (

vo
le

t 
ac

ti
vi

té
) 

R
év

is
io

n
  «

ca
h

ie
r 

d
u

 m
e

m
b

re
»

 



46 

O
b

je
cti

fs
 s

p
éc

ifi
q

u
es

 
M

o
ye

n
s 

R
éa

lis
ati

o
n

s 
20

2
2

-2
0

2
3

 

2
.3

 A
ct

u
al

is
er

 le
s 

ac
ti

vi
té

s 
d

e 
gr

o
u

p
es

 v
al

o
ri

sa
n

te
s,

 e
n

 
te

n
an

t 
co

m
p

te
 d

es
 b

e
so

in
s 

et
 in

té
rê

ts
 c

o
lle

cti
fs

 
d

es
 m

em
b

re
s 

A
gr

an
d

ir
 n

o
tr

e 
p

ré
se

n
ce

 s
u

r 
n

o
tr

e 
te

rr
it

o
ir

e
 

B
o

n
ifi

ca
ti

o
n

 d
e 

l’o
ff

re
 d

’a
cti

vi
té

 
A

cti
vi

té
s 

ci
b

lé
es

 à
 c

er
ta

in
es

 c
lie

n
tè

le
s 

  

R
en

co
n

tr
e 

d
’in

fo
rm

ati
o

n
 s

u
r 

la
 p

ro
gr

am
m

ati
o

n
 e

t 
so

n
 

fo
n

cti
o

n
n

em
en

t 
p

o
u

r 
le

s 
re

ss
o

u
rc

es
 e

t 
le

s 
b

én
é-

vo
le

s 

2
.4

 D
é

fe
n

d
re

 le
s 

d
ro

it
s 

et
 f

ac
ili

te
r 

l’a
cc

è
s 

au
x 

se
rv

ic
es

 
et

 d
es

 p
er

so
n

n
es

 h
an

d
ic

ap
é

es
 e

t 
le

u
r 

fa
m

ill
e

 
  

In
te

n
si

fi
é 

n
o

s 
ac

ti
o

n
s 

d
e 

re
ve

n
d

ic
ati

o
n

 e
t 

sa
is

ir
 le

s 
o

p
-

p
o

rt
u

n
it

és
 

A
m

él
io

re
r 

le
s 

o
u

ti
ls

 d
e 

d
iff

u
si

o
n

 d
e 

l’i
n

fo
rm

ati
o

n
 

A
m

él
io

re
r 

le
s 

m
éc

an
is

m
es

 d
e 

ré
fé

re
n

ce
m

en
ts

, p
ar

ti
cu

-
liè

re
m

en
t 

en
 m

ati
èr

e 
d

'a
cc

ès
 a

u
x 

se
rv

ic
e

s 
d

e 
sa

n
té

 

R
éf

ér
en

ce
 S

O
S 

(s
o

u
ti

en
 à

 l’
o

b
te

n
ti

o
n

 d
e 

se
rv

ic
es

) 

           3
- 

R
E

C
O

N
N

A
IS

A
N

C
E

 E
T

 A
T

T
R

A
C

T
IO

N
 D

E
S

 E
M

P
L

O
Y

É
S

 E
T

 B
É

N
É

V
O

L
E

S
  

 

O
b

je
cti

fs
 g

é
n

é
ra

u
x 

: 
 

O
ff

ri
r 

u
n

 m
ili

eu
 d

e 
tr

av
ai

l e
t 

d
e 

b
én

év
o

la
t 

q
u

i r
ec

o
n

n
ai

t 
et

 s
o

u
ti

en
 (

ré
te

n
ti

o
n

) 

R
ec

ru
te

r 
d

e 
n

o
u

ve
au

x 
em

p
lo

yé
s 

et
 b

én
év

o
le

s 
(a

tt
ra

cti
o

n
) 

 

 

O
b

je
cti

fs
 s

p
éc

ifi
q

u
es

 
M

o
ye

n
s 

R
éa

lis
ati

o
n

s 
20

2
2

-2
0

2
3

 

3
.1

 A
ct

u
al

is
er

 la
 s

tr
u

ct
u

re
 e

t 
l’e

n
ca

d
re

m
en

t 
o

ff
er

t 
au

x 
b

én
év

o
le

s 
et

 a
u

x 
e

m
p

lo
yé

s 

M
is

e
 e

n
 p

la
ce

 o
u

 p
o

u
rs

u
it

e
 d

e 
m

en
to

ra
t 

et
 p

ar
ta

ge
 d

’e
x-

p
er

ti
se

 
Fo

rm
ati

o
n

s 
et

 a
cc

o
m

p
ag

n
em

en
ts

 d
a
n

s 
l’a

ct
io

n
 

A
cti

vi
té

s 
d

e 
re

cr
u

te
m

en
ts

 

R
év

is
io

n
  «

ca
h

ie
r 

d
u

 b
én

év
o

le
»

 
R

en
co

n
tr

e 
in

d
iv

id
u

e
lle

 d
’é

ch
an

ge
 a

ve
c 

le
s 

b
én

é
vo

le
s 

So
u

p
er

 d
es

 b
én

é
vo

le
s 

3
.2

 R
e

vo
ir

 le
s 

co
n

d
iti

o
n

s 
d

e 
tr

av
ai

l, 
d

o
n

t 
le

s 
sa

la
ir

es
 

et
 a

va
n

ta
ge

s 
so

ci
au

x 

Tr
av

au
x 

su
r 

le
s 

p
o

liti
q

u
es

 e
n

 v
ig

u
eu

r 
d

an
s 

l’o
rg

an
is

m
e

 
C

ré
ati

o
n

 d
e 

n
o

u
ve

lle
s 

p
o

liti
q

u
es

 a
u

 b
es

o
in

 
R

év
is

io
n

 p
ar

ti
e

lle
 d

e
s 

co
n

d
iti

o
n

s 
d

e 
tr

av
ai

l 

3
.3

 M
ett

re
 e

n
 p

la
ce

 d
e

s 
st

ra
té

gi
es

 (
p

o
liti

q
u

e)
 d

e 
re

-
co

n
n

ai
ss

an
ce

 d
es

 e
m

p
lo

yé
e

s 
et

 d
es

 b
én

é
vo

le
s 

  

Év
al

u
ati

o
n

 d
e 

la
 s

ati
sf

ac
ti

o
n

 
M

is
e 

en
 p

la
ce

 d
’u

n
 c

o
m

it
é 

d
é

d
ié

 
Im

p
la

n
ta

ti
o

n
 d

e 
m

e
su

re
s 

p
o

u
r 

fa
vo

ri
se

r 
la

 r
e

co
n

n
ai

s-
sa

n
ce

 

B
o

u
te

ill
e 

M
er

ci
 



47 

O
b

je
cti

fs
 s

p
éc

ifi
q

u
es

 
M

o
ye

n
s 

R
éa

lis
ati

o
n

s 
20

2
2

-2
0

2
3 

4
.1

 M
ett

re
 e

n
 p

la
ce

 d
e

s 
st

ra
té

gi
es

 p
o

u
r 

fa
vo

ri
se

r 
la

 
p

ar
ti

ci
p

ati
o

n
 c

it
o

ye
n

n
e

 
  

C
ré

ati
o

n
 d

’u
n

 c
o

m
it

é 
d

éd
ié

, f
o

rm
és

 d
’e

m
p

lo
yé

s 
e

t 
d

e 
b

én
év

o
le

 

A
ct

iv
it

é
s 

d
’é

d
u

ca
ti

o
n

 p
o

p
u

la
ir

e
 s

u
r 

le
 r

ô
le

 e
t 

l’i
m

p
o

rt
an

ce
 d

’u
n

e 
p

le
in

e 
p

ar
ti

ci
p

ati
o

n
 c

i-
to

ye
n

n
e 

  

4
.2

 É
va

lu
er

 le
s 

lie
u

x 
d

e 
p

ar
ti

ci
p

ati
o

n
 e

t 
d

e 
d

éc
is

io
n

s 
in

te
rn

es
 (

C
A

, A
G

A
, a

cti
vi

té
s 

au
x 

m
em

b
re

s 
d

’é
d

u
ca

-
ti

o
n

 p
o

p
u

la
ir

e)
 

  

R
év

is
io

n
 d

e
s 

o
u

ti
ls

 d
é

m
o

cr
ati

q
u

es
 

A
xe

r 
su

r 
l’a

cc
e

ss
ib

ili
té

 e
t 

la
 c

o
n

vi
vi

al
it

é 
p

o
u

r 
fa

ci
li-

te
r 

l’e
xe

rc
ic

e 
d

e 
la

 d
é

m
o

cr
ati

e.
 

  

4
.3

 M
ett

re
 e

n
 p

la
ce

 d
e

s 
st

ra
té

gi
es

 p
o

u
r 

q
u

e 
le

 c
o

n
se

il 
d

’a
d

m
in

is
tr

ati
o

n
 s

o
it

 p
lu

s 
re

p
ré

se
n

ta
ti

f 
et

 a
ss

u
re

 s
a 

re
lè

ve
 

  

Év
al

u
er

 le
s 

b
es

o
in

s 
su

r 
la

 r
ep

ré
se

n
ta

ti
vi

té
, d

o
n

t 
d

es
 

em
p

lo
yé

s 
A

xe
r 

n
o

s 
ac

ti
o

n
s 

su
r 

le
 m

en
to

ra
t 

e
t 

la
 f

o
rm

ati
o

n
 

  

4
- 

P
A

R
T

IC
IP

A
T

IO
N

 E
T

 R
E

P
R

É
S

E
N

T
A

T
IV

IT
É

 a
u

 s
ei

n
 d

e 
l’

o
rg

a
n

is
m

e 
 

 
O

b
je

cti
fs

 g
é

n
é

ra
u

x 
: 

 

A
m

él
io

re
r 

et
 a

u
gm

en
te

r 
la

 p
ar

ti
ci

p
ati

o
n

 e
t 

la
 r

ep
ré

se
n

ta
ti

vi
té

 d
es

 p
er

so
n

n
e

s 
en

ga
gé

es
 à

 l
a 

m
is

si
o

n
 a

u
 s

ei
n

 d
es

 l
ie

u
x 

d
e 

p
ar

ti
ci

p
ati

o
n

 e
t 

d
e 

p
ri

se
 d

e 
d

éc
is

io
n

s.
 


